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Introduccion

El Colegio Boston College La Farfana presenta el Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar 2025,
disefiado para orientar a la comunidad educativa sobre las normativas que regirdn los procesos
evaluativos del establecimiento. Este reglamento se centra en fomentar y apoyar el aprendizaje y la
formacion integral de todas/os las/os estudiantes, reconociendo y respetando la diversidad presente
en el aula. La evaluacién, en este contexto, se concibe como una herramienta esencial para
proporcionar evidencias relevantes que informen la toma de decisiones pedagdgicas tanto a nivel
individual como institucional, permitiendo asi la mejora continua de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Este reglamento se basa en los principios de inclusion educativa establecidos en el Decreto 83/2015
y en la normativa sobre atencién a la diversidad del Decreto 170/2009. Asimismo, se alinea con los
requisitos del Decreto 67/2018 sobre evaluacidn, calificacién y promocidn escolar, y toma en cuenta
la Ley TEA (Ley 21 545 sobre autismo y neurodiversidad) para garantizar una educacioén inclusiva y
equitativa. De esta manera, se asegura que todas/os las/os estudiantes, independientemente de sus
caracteristicas y necesidades educativas, tengan acceso a oportunidades de aprendizaje de calidad y
reciban el apoyo necesario para alcanzar su maximo potencial.

A continuacion, se establecen las definiciones y conceptos clave que guiaran la implementacion de
este reglamento en el Colegio Boston College La Farfana:

Reglamento de Evaluacion

El Reglamento de Evaluacion es el instrumento normativo que define los procedimientos
objetivos y transparentes para la evaluacion periddica de los logros de aprendizaje de las/os
estudiantes del Colegio Boston College La Farfana. Este reglamento se fundamenta en las
normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion escolar establecidas
en el Decreto 67/2018, asi como en los principios de inclusion educativa del Decreto 83/2015
y la normativa sobre atencién a la diversidad del Decreto 170/20009.

Evaluacion

La evaluacién es un proceso pedagdgico sistematico y continuo que implica la recoleccion,
analisis e interpretacion de informacién sobre el aprendizaje de las/os estudiantes. Este
proceso busca certificar y evidenciar el progreso de las/os estudiantes, identificar sus
fortalezas y debilidades, y tomar decisiones oportunas para apoyar su avance en una
educacién de calidad para todas/os.

Calificacion

La calificacion es la certificacién de los aprendizajes de las/os estudiantes a través de la
asignacién de un valor numérico o cualitativo, basado en los criterios de evaluacion
establecidos en este reglamento, los planes y programas de estudio, y las caracteristicas y
necesidades individuales de cada estudiante. La calificacion comunica de manera clara y
significativa el nivel de logro alcanzado por cada estudiante en relacion con los objetivos de
aprendizaje propuestos.

Curso

Un curso es una unidad curricular que forma parte de un ciclo o nivel educativo y se desarrolla durante
un afno escolar determinado. Cada curso tiene objetivos de aprendizaje especificos definidos en los
Planes y Programas de Estudio aprobados por el Ministerio de Educacién.

Promocién

La promocion es una decision pedagdgica que certifica que la/el estudiante ha cumplido
satisfactoriamente con los objetivos de aprendizaje establecidos para un curso determinado,
permitiendo su avance al curso siguiente o su egreso del nivel de educacién media. La
promocion se basa en una evaluacién integral del desempefio del estudiante, considerando
tanto sus aprendizajes académicos como su desarrollo personal y social.

Tipos de Evaluacion



[J Evaluacién de Aula: Conjunto de procesos y procedimientos que los docentes utilizan en el
aula para evaluar los aprendizajes de las/os estudiantes, tanto de manera formativa como
sumativa.

[J Evaluacién Institucional: Evaluacidn sumativa realizada por la Fundacién Boston Educa para
evaluar los aprendizajes de las/os estudiantes del Colegio Boston College La Farfana, alineada
con las planificaciones y evaluaciones realizadas por los docentes.

[J Evaluacién Diversificada: Evaluacidon que utiliza diversas estrategias para asegurar que
todas/os las/os estudiantes puedan demostrar sus aprendizajes, considerando sus
caracteristicas y necesidades individuales.

[J Evaluacién Diferenciada: Evaluacion adaptada a las necesidades educativas especiales de
las/os estudiantes, tanto permanentes como transitorias, mediante adecuaciones
curriculares y de acceso.

[J Evaluacién Sumativa: Evaluacién realizada al final de un periodo de aprendizaje para mediry
certificar el nivel de logro de los objetivos propuestos.

[J Evaluacién Formativa: Evaluacién realizada de manera continua durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje para monitorear el progreso de las/os estudiantes y proporcionar
retroalimentacion.

[1 Autoevaluacion: Proceso en el cual las/os estudiantes analizan y reflexionan sobre sus propios
aprendizajes, desarrollando autonomia y responsabilidad.

[J Heteroevaluacion: Evaluacion realizada por un agente externo al estudiante, como un
docente, un compafiero o un apoderado, que complementa la autoevaluacion.

[J Evaluaciéon de Pares: Evaluacidén en la que las/os estudiantes evaltan el trabajo de sus
compafieros, desarrollando habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y pensamiento
critico.

Retroalimentacion

La retroalimentacién es un proceso de comunicacion que proporciona informacién precisa y
oportuna a las/os estudiantes sobre su desempefio, con el objetivo de ayudarles a mejorar
sus aprendizajes. Debe ser constructiva, enfocada en los aspectos por mejorar y proporcionar
sugerencias para el avance de las/os estudiantes.

Medicion y Evidencia del Aprendizaje

Cada tipo de evaluacién descrito anteriormente establece instancias para medir y presentar
evidencias que acrediten el progreso y desarrollo de habilidades, competencias, destrezas y
capacidades en las/os estudiantes.

Habilidades Cognitivas y Metacognitivas

Las habilidades cognitivas permiten a las/os estudiantes procesar informacién, aprender y
resolver problemas, incluyendo la atencion, la memoria, el pensamiento légico vy la
creatividad. Las habilidades metacognitivas permiten a las/os estudiantes tomar conciencia
de sus propios procesos de aprendizaje, incluyendo la planificacion, el monitoreo, la
evaluacién y la autorregulacién del aprendizaje.

Competencias y Destrezas

Las competencias son el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que
permiten a las/os estudiantes desempefiarse de manera efectiva en diferentes situaciones.
Las destrezas son habilidades especificas adquiridas a través de la practica y el
entrenamiento, que permiten realizar tareas o acciones de manera eficiente.

Capacidades

Las capacidades son el conjunto de habilidades y caracteristicas personales que permiten a
las personas desenvolverse adecuadamente en diferentes contextos y se desarrollan a lo
largo de la vida.
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Capitulo 1: Disposiciones Generales

Articulo 1: Duracion del Aino Escolar

El afo escolar en el Colegio Boston College La Farfana se organizara en dos periodos
semestrales, de acuerdo con el calendario oficial establecido por el Ministerio de
Educacidny las resoluciones de la Secretaria Regional Ministerial correspondiente.

Articulo 2: Vigencia

El presente Reglamento de Evaluacidon y Promocién Escolar sera aplicable desde el afo
escolar siguiente a su aprobacion oficial por la Direccién, en todos los niveles desde Kinder
hasta Cuarto Medio.

Articulo 3: Desarrollo, Revision y Actualizacién del Reglamento

La elaboracion, revisiony actualizacidon del Reglamento de Evaluacién seré responsabilidad
del Equipo Directivo y del Equipo Técnico Pedagdgico (Coordinaciones Académicas). Este
proceso se realizard al finalizar cada afo escolary considerara las sugerencias del Consejo
de Profesores y la revision del Consejo Escolar, quedando registro en acta de las
adecuaciones presentadas. Las modificaciones seran informadas a la comunidad
educativa a través de la pagina web institucional y comunicadas a la Direccién Provincial
de Educacion.

Articulo 4: Inclusién y Diversidad

Este reglamento se fundamenta en los principios de inclusion establecidos en los Decretos
67/2018, 83/2015 y 170/2009, asi como en la Ley General de Educacién N.°© 20.370, la Ley
de Inclusiéon Escolar N.©20.845 y la Ley N.©21.545 sobre autismo. Dichos cuerpos
normativos orientan todas las disposiciones y definiciones relativas a la evaluacion,
calificacién y promocion. Para efectos de este reglamento, se entiende por Plan de Apoyo
Individual (PAIl) el documento que define las adecuaciones curriculares y metodolégicas
necesarias para los estudiantes con necesidades educativas; por Plan de Ajustes
Razonables (PIAR) el conjunto de apoyos de acceso o curriculares, y por Plan de
Acompafiamiento Emocional y Conductual (PAEC) las estrategias que acompanan a
estudiantes con desafios socioemocionales.

Articulo 5: Objetivos de la Evaluacion

La evaluacién es un proceso continuo, sistematico y flexible que busca apoyar el
aprendizaje y desarrollo integral de los/as estudiantes, recolectando evidencias que
orienten la toma de decisiones pedagdgicas a nivel individual e institucional.

Articulo 6: Tipos de Evaluacién

El colegio implementara diversas formas de evaluacion:

[l Formativa: proceso continuo que monitorea el aprendizaje y entrega
retroalimentacion.

[0 Sumativa: certifica los aprendizajes alcanzados al término de una unidad, semestre
o afio escolar.

[l De monitoreo: instancias aplicadas en asignaturas troncales (Lenguaje,
Matematica, Historia, Ciencias e Inglés), cuyo propdsito es identificar avances,
detectar dificultades y orientar decisiones pedagdgicas. Estas evaluaciones son de
caracter sumativo, por lo tanto generan calificacién y se incorporan como notas
parciales en el promedio semestral. Se sujetan al protocolo de Aplicaciéon de
Evaluaciones de Monitoreo.



Articulo 7: Transparencia y Objetividad

Las evaluaciones se aplicaran de manera objetiva y transparente, garantizando igualdad de
condiciones y coherencia con los criterios establecidos en este reglamento.

Articulo 8: Comunicacion de Resultados

Los resultados de las evaluaciones seran comunicados a estudiantes y apoderados/as de
manera claray oportuna. Los/as docentes contaran con un plazo maximo de 10 dias habiles
para retroalimentar las evaluaciones y publicar las calificaciones en la plataforma
institucional LIRMI.
La comunicacion con apoderados se realizard principalmente en reuniones de
apoderados y consejos escolares, complementandose con el acceso a informes
periédicosy a la plataforma digital.

Articulo 9: Responsabilidad del Docente

Cada docente es responsable de planificar y ejecutar las evaluaciones conforme a este
reglamento, registrarlas en la plataforma LIRMI y comunicar oportunamente las
calificaciones. Asimismo, deberan publicar en la plataforma el calendario de evaluaciones
con sus temarios, especificando titulo, tipo, contenidos y sugerencias de estudio.
En caso de incumplimiento de plazos o procedimientos, se aplicaran medidas formativas
en progresion:

1. Aviso directo al docente y/o profesor jefe.
2. Escalamiento a Coordinacién Académica.

3. Derivacién a Direccion Académica, quien podra instruir el ajuste de las instancias
evaluativas para asegurar la continuidad del proceso pedagégico.



Capitulo 2: Evaluacion en el Aula

Articulo 10: Evaluacién Formativa

La evaluacién formativa es un proceso continuo que permite monitorear el progreso de
los/as estudiantes y proporcionar retroalimentacidon oportuna para mejorar su aprendizaje.
Incluye:

[0 Evaluacion Formativa Inicial: aplicada antes de cada unidad curricular, identifica
conocimientos previos, habilidades y actitudes de los/as estudiantes, permitiendo
ajustar la planificacion.

[0 Evaluacion Formativa Continua: se desarrolla durante las clases, entregando
retroalimentacidn constante y permitiendo al docente realizar ajustes.

En el caso de estudiantes con Planes de Adecuacién Individual (PAIl) o Planes de Apoyo
Educativo (PAEC), las evaluaciones formativas se ajustaran segun lo estipulado en dichos
planes.

Articulo 11: Evaluacion Sumativa

La evaluacion sumativa certifica el aprendizaje al finalizar una unidad o ciclo de ensehanza.
Sus resultados se expresaran en calificacion numérica (escala de 1,0 a 7,0) o cualitativa
en los niveles donde lo determine la normativa vigente (Decreto 67/2018).
El colegio establece como porcentaje minimo de logro un 60% para considerar aprobada
una unidad o evaluacion.

Los estudiantes y apoderados podran solicitar la revisidon de una calificacién dentro de los
cinco dias habiles posteriores a su publicacion. La solicitud se debera presentar por escrito
al docente responsable y a la Coordinacién Académica, detallando los fundamentos de la
revision. El docente dara respuesta en un plazo maximo de diez dias habiles. Si persiste la
disconformidad, se podra apelar ante la Direccion Académica, cuya decisidon sera
definitiva.

Articulo 12: Tipos de Actividades de Evaluacion

El colegio implementara diversos instrumentos y estrategias de evaluacién, tales como:
[l Pruebas escritas (cerradas, abiertas o mixtas).
[0 Exposiciones orales, graficasy digitales.
[0 Representaciones de expresidon corporal (dramatizaciones, caracterizaciones).
[l Proyectos, experimentos e investigaciones.
[0 Portafoliosy bitacoras de aprendizaje.
[0 Anaélisis de casos, ensayos, foros y debates.
[0 Elaboracién de productos (organizadores graficos, afiches, recursos digitales).
[l Tickets de saliday trabajos en clase.

[0 Otros instrumentos propuestos por docentes, previa validacion de Coordinacién
Académica, garantizando criterios de objetividad y pertinencia pedagodgica.
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Articulo 13: Responsabilidades en el Sistema de Evaluacion

[0 Coordinacion Académica: establece lineamientos de evaluacién, resguarda su
calidad y coordina el calendario institucional.

[l Jefaturas de Departamento: velan por la coherencia disciplinar de las
evaluaciones, apoyando a los docentes en el disefo y aplicacion de instrumentos.

[l Docentes: planifican, calendarizan y aplican evaluaciones conforme a este
reglamento, resguardando el bienestar y la carga académica equilibrada de los/as
estudiantes.

Articulo 14: Participacion Activa de Docentes y Estudiantes

Se fomentara la participaciéon activa de los/as estudiantes mediante autoevaluacion y
coevaluacion, fortaleciendo la reflexién critica sobre el propio desempefioy el de los pares.

[l Enensefianza basica, tendran caracter exclusivamente formativo.

[0 Enensefianzamedia, podrantener caracter sumativo, siempre que su ponderacion
no supere el 30% de la calificacidn final de la actividad evaluada, quedando el
70% restante a cargo de la evaluacion docente.

Articulo 15: Estrategias de Autoevaluaciéon

Las autoevaluaciones seran implementadas en un entorno seguro y de confianza,
fomentando la reflexidon y el compromiso personal con el aprendizaje. Podran registrarse
como evidencias pedagégicas y, en ensenanza media, eventualmente ser consideradas
como parte sumativa, respetando la proporcién establecida.

Articulo 16: Implementacién de Coevaluacion

La coevaluacion se aplicard en instancias previamente definidas, mediadas por el/la
docente y en un ambiente de respeto. Su finalidad sera principalmente formativa, pero en
ensefanza media podra integrarse de manera sumativa en los mismos términos que la
autoevaluacion.

Articulo 17: Retroalimentacién de Aprendizajes

La retroalimentaciéon sera continua, constructiva y oportuna, orientada a la mejora del
aprendizaje.

Cuando una proporcion significativa de estudiantes (80% o mas) no alcance el nivel de
logro esperado en una evaluacion sumativa, el/la docente debera implementar instancias
de retroalimentacion, recuperacién de contenidos y una nueva evaluacioén. La accién de
retroalimentacion y remedial se expresa en el protocolo de Retroalimentaciéon y
Remediales.

Este procedimiento se aplicara en todas las asignaturas, en coherencia con el Decreto
67/2018, articulo 6, que obliga a adoptar medidas pedagdgicas oportunas frente a
dificultades de aprendizaje.

Articulo 18: Adecuaciones Curriculares y de Acceso (PIE, PAl y PAEC)

En caso de estudiantes con necesidades educativas especiales, el colegio se regira por los
Decretos 83/2015 y 170/2009, y por los lineamientos de la Fundacién Boston Educa.
Las adecuaciones podran consistir en:

[0 Adecuaciones de acceso: ajustes metodoldgicos y de apoyo, sin alterar objetivos
de aprendizaje.
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[l Adecuaciones curriculares: ajustes en contenidos, instrumentos y criterios de
evaluacioén, conforme a lo estipulado en PAl o PAEC.

[0 La decisién sera adoptada por el equipo académico (Direccién Académica,
Coordinacién Académicay Coordinacién PIE).

Capitulo 3: Diversificacion de la Evaluacién y Evaluacién
Diferenciada

Articulo 19: Diversificacion de la Evaluacion

La diversificacion de la evaluacion implica utilizar multiples estrategias e instrumentos que
permitan a todos/as los/as estudiantes demostrar sus aprendizajes, respondiendo a sus
diversas necesidades y caracteristicas, en coherencia con el Decreto 83/2015 sobre
Diversificacion de la Ensenanza.

[0 Evaluacion adaptada: selecciéon y organizacion de situaciones de ensefianza que
aseguren la participacién de todos/as los/as estudiantes.

[0 Estrategias diversificadas: aplicacion de instrumentos variados que favorezcan
tanto la comprensidn como la expresion de los aprendizajes, promoviendo la
equidad y la inclusién.

Articulo 20: Implementacién de Evaluaciones Diversificadas

Las evaluaciones diversificadas se aplicaran en todos los cursos y asignaturas, respetando
los objetivos y criterios curriculares. Estas deberan ser validadas por Coordinacién
Académica, y, cuando corresponda, por las Jefaturas de Departamento, en articulacién
con la planificacién docente.

Articulo 21: Resguardos en la Evaluacién Diversificada

La evaluacion diversificada debe considerar instrumentos variados que respeten los niveles
de aprendizaje, los intereses, estilos y ritmos de aprendizaje, asi como las caracteristicas
culturales, sociales y emocionales de los/as estudiantes, resguardando criterios de
objetividad, equidad y pertinencia cultural.

Articulo 22: Plan de Evaluacién Diversificada

Cada semestre, los equipos docentes elaboraran un plan de evaluacién que integre
instancias diversas de acuerdo con las unidades curriculares planificadas. Este plan sera
parte de la planificacion semestral y estara sujeto a la supervisiéon de Coordinacién
Académica.

Articulo 23: Evaluacion Diferenciada

La evaluacion diferenciada es el proceso de adecuar instrumentos, procedimientos o
criterios de evaluacién a las necesidades educativas especiales de los/as estudiantes,
tanto permanentes (NEEP) como transitorias (NEET), conforme al Decreto 170/2009, la
Ley General de Educaciéon N° 20.370, la Ley de Inclusion N° 20.845 y la Ley N° 21.545
sobre Autismo.
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Articulo 24: Necesidades Educativas Especiales (NEE)

[0 NEE permanentes (NEEP): barreras de aprendizaje y participacion diagnosticadas
por profesionales competentes, que requieren apoyos durante toda la escolaridad.

[l NEE transitorias (NEET): dificultades de aprendizaje que requieren apoyos por un
periodo determinado de la escolaridad.

Articulo 25: Destinatarios de Evaluacion Diferenciada

Los/as estudiantes con NEE, certificadas mediante informes diagndsticos emitidos por
profesionales competentesyvalidadas por el equipo PIE, tendran derecho a una evaluacién
diferenciada en las asighaturas que lo requieran.

[0 La aplicaciéon de adecuaciones diferenciadas quedara autorizada al momento de
firmar los documentos oficiales correspondientes (PAl, PACI, PAEC o informe
PIE), evitando tramites reiterativos.

[0 Lasadecuaciones podran consistiren adecuaciones de acceso (ajustes entiempo,
recursos o apoyos) o en adecuaciones curriculares significativas, segun
corresponda.

Articulo 26: Adecuaciones Curriculares

Las adecuaciones curriculares son ajustes en contenidos, criterios de evaluacion, tiempos
o procedimientos, que permiten la participacion y el progreso de cada estudiante. Se
distinguen:

[l Adecuaciones de acceso: cambios en la forma de presentar o desarrollar la
evaluacion, sin modificar objetivos de aprendizaje.

[l Adecuaciones significativas: ajustes sustantivos en los aprendizajes y criterios de
evaluacioén, en coherencia con los planes individuales de apoyo.

Articulo 27: Planes Individuales (PAI, PACI)

[l PAI (Plan de Apoyo Individual): documento que establece medidas de apoyo y
seguimiento para estudiantes que requieren acompafamiento pedagdgico vy
socioemocional, con o sin diagnéstico formal.

[0 PACI (Plan de Adecuacion Curricular Individual): documento elaborado para
estudiantes con NEEP o NEET que requieren adecuaciones curriculares
significativas.

Ambos seran elaborados de manera colaborativa entre el docente de asignatura,
profesor jefe y equipo PIE, con plazos de seguimiento y estrategias de apoyo claras.

Articulo 28: Responsables de la Evaluacion Diferenciada

La evaluacion diferenciada sera disefiada e implementada por el profesor de asignaturay el
equipo PIE, en colaboracién con el profesor jefe, bajo supervision de Coordinacion
Académica y Direccion Académica.
Dependiendo del caso, el colegio podra requerir evaluaciones internas o derivaciones
externas (ej. profesionales particulares), siempre en conformidad con lo establecido por
la normativa vigente y las orientaciones del Ministerio de Educacion, resguardando
flexibilidad institucional.

Articulo 29: Articulacion con el Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE)

El proceso de evaluacion diferenciada se centra en los aprendizajes y no se ve alterado por
situaciones disciplinarias contempladas en el RICE. Las medidas formativas aplicadas en
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el ambito de convivencia escolar son independientes del disefo y aplicaciéon de las
evaluaciones.

Capitulo 4: Evaluacion Sumativa, Calificacion del Logro del
Aprendizaje y Analisis de Resultados

Articulo 30: Evaluacion Sumativa

La evaluacidon sumativa se aplica al término de un ciclo de aprendizaje (unidad, semestre o
ano) con el fin de certificar logros alcanzados mediante calificacion numérica o conceptual.
Estas instancias se regiran por los objetivos de aprendizaje establecidos en el curriculo
nacionaly por el principio de apoyo al aprendizaje continuo definido en el Decreto 67/2018,
articulo 6.

Articulo 31: Calificacion del Logro del Aprendizaje

Las calificaciones se comunicaran a estudiantes y apoderados en un plazo maximo de 10
dias habiles, a través del libro de clases digital y reuniones de apoderados.

[0 Kinder: calificaciones expresadas en escala conceptual, segun normativa vigente.
[0 1°ad4°basico: escalainternade 2,0 a 7,0 (siendo 4,0 nota minima de aprobacion).
[0 5°basico alV° medio: escalade 1,0 a 7,0 (siendo 4,0 nota minima de aprobacion).
[0 Entodos los niveles, la exigencia minima sera del 60%.

[0 Religiony Orientacion: evaluadas en escala conceptual MB (Muy Bueno), B (Bueno),
S (Suficiente), | (Insuficiente), sin incidencia en la promocién escolar.

[l Encaso de evaluaciones de monitoreo, rigen plazos del Protocolo VI
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Articulo 32: Cantidad de Calificaciones por Asignatura

La cantidad de evaluaciones por asignatura se establece en funcién de las unidades de
aprendizaje programadas. Para cada unidad en las asignaturas troncales (Lenguaje,
Matematica, Historia, Ciencias e Inglés) se deberan aplicar al menos dos evaluaciones: una
evaluacion intermedia y una evaluacidon de monitoreo que cierre la unidad. Esto implica un
minimo de cuatro evaluaciones por semestre y ocho evaluaciones por ano en cada
asignatura troncal.

En las asignaturas no troncales, se mantiene el criterio de dos evaluaciones minimas por
unidad, prescindiendo de la evaluacién de monitoreo y privilegiando evaluaciones de
unidad o trabajos integradores; ello asegura también cuatro evaluaciones por semestre y
ocho por afo.

Coordinacién Académica, en conjunto con las Jefaturas de Departamento, podra ajustar
este numero segun la planificaciény las necesidades de cada curso, siempre resguardando
el caracter formativo de las evaluaciones y la equidad en la carga evaluativa.

Articulo 33: Publicaciéon de Planes de Evaluacion

Al inicio de cada semestre se publicara el calendario de evaluaciones con sus temarios.
Este se entregara en reuniones de apoderados, se subird al libro digital (LIRMI).

Articulo 34: Calculo de Calificacion Final

El promedio semestral podra calcularse como promedio simple o ponderado, siempre que
los criterios estén informados previamente a estudiantes y apoderados. La calificacion final
anual se obtendra como el promedio de ambos semestres, redondeando con
aproximacion matematica (ej.: 3,95 se aproxima a 4,0).

Articulo 35: Eximicion de Asignaturas y Evaluaciones

De acuerdo con el Decreto 67/2018, ningun estudiante podra ser eximido de asignaturas ni
evaluaciones. La asignatura de Religiéon, conforme al Decreto 924/1983, es optativa; sin
embargo, una vez inscrita, debe evaluarse y calificarse.

Articulo 36: Registro y Comunicacion de Calificaciones

El registro de calificaciones se realizard en el libro de clases digital (LIRMI), garantizando
el acceso oportuno a estudiantes y apoderados. Los informes de calificaciones se
entregaran al final de cada semestre en formato digital e impreso, y seran tratados en
reuniones de apoderados.

Articulo 37: Acciones Deshonestas en Evaluaciones

Encaso de detectarse acciones deshonestas (ej. copia, uso de dispositivos no autorizados),
el docente debera suspender la evaluacion, registrar la situacidon en el libro de clases digital
y notificar a Coordinacién Académicay Convivencia Escolar.

[0 ELl estudiante deberd rendir una nueva evaluaciéon escrita en fecha definida por
Coordinacion Académica.

[0 Por defecto, esta nueva evaluacioén se aplicara con un 80% de exigencia, salvo que
Coordinacién Académica, tras apelacion del estudiante/apoderado, determine otro
criterio mas pertinente.

[0 Las sanciones conductuales asociadas se regiran por el RICE, para garantizar un
enfoque formativo y no meramente punitivo.
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Articulo 38: Entrega de Trabajos Fuera de Plazo
Los trabajos no entregados en la fecha fijada podran presentarse en fecha extraordinaria

con exigencia diferenciada, segun defina Coordinacién Académica.

En casos de fuerza mayor acreditada (ej. licencias médicas), se permitira reprogramar una
nueva fecha con exigencia estandar. Si la licencia se extiende, se aplicara el mismo
procedimiento de manera sucesiva, mientras dure la justificaciéon formal.

Articulo 39: Ausencia a Evaluaciones

La ausencia a evaluaciones sumativas debera justificarse mediante comunicacién del
apoderadoy, cuando corresponda, certificado médico u oficial.

[0 Con justificativo valido: derecho a evaluacién recuperativa, en fecha acordada con
el docente.

[0 Sin justificativo valido: el estudiante rendira la evaluacion en los dias establecidos
(miércoles para basica, viernes para media).

Todo lo anterior se regira por el Protocolo de Ausencia de Evaluaciones del colegio.

Capitulo 5: Proceso de Promocion Escolar y Repitencia

Articulo 40: Promocioén Escolar y Evaluacion Integral

La promocidén escolar se entiende como el paso de un curso a otro o el egreso de un nivel,
en coherencia con lo establecido en el Decreto 67/2018.
Se basara en una evaluacién integral que considere el logro de objetivos de aprendizaje,
el desarrollo personaly social, y la participacion en la vida escolar.

Articulo 41: Criterios de Promocion

Un/a estudiante sera promovido/a si:
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[l Haaprobado todas las asignaturas de su plan de estudios.

[l Hareprobado solo una asignaturay su promedio final anual es igual o superior a 4,5
(incluyendo la asignatura reprobada).

[l Ha reprobado dos asignaturas, siempre que su promedio final anual sea igual o
superior a 5,0.

La asistencia minima referencial sera del 85% anual, salvo casos justificados (razones
meédicas u otras situaciones excepcionales). No obstante, la inasistencia no podra ser
motivo exclusivo para negar la promocién si el/la estudiante demuestra logro de
aprendizajes.

Articulo 42: Planes de Apoyo y Monitoreo

Los/as estudiantes en riesgo de no cumplir criterios de promocién contaran con planes de
apoyo y monitoreo, disefiados en coordinacidon con docentes, Coordinacién Académicay
el equipo PIE. Dichos planes podran incluir PAl, PACI o PAEC segln corresponda.

Articulo 43: Repitencia

La repitencia serd considerada solo como medida excepcional y ultimo recurso
pedagégico, cuando se hayan agotado todas las estrategias de apoyo establecidas.

Articulo 44: Procedimiento para la Repitencia

[0 Deteccion temprana: se informara oportunamente a los apoderados mediante
entrevistas, registrando el caso en la ficha de seguimiento.

[0 Planes de intervencidén: acciones pedagdgicas focalizadas, con apoyo docente y
PIE (en caso de ser parte del programa).

[0 Evaluacion final: la decision sera adoptada por el un consejo que integra a Rector,
Direccion académica, Coordinacion académica, Encargada de Convivencia y
Encargada de PIE, considerando informes académicos, de asistencia y de apoyo
implementado.

Articulo 45: Limites a la Repitencia

Se privilegiara que un/a estudiante repita a lo mas unavez en educacion basicay unavez en
educacion media. Casos excepcionales podran evaluarse por el un consejo que integra a
Rector, Direccion académica, Coordinacion académica, Encargada de Convivencia y
Encargada de PIE de manera consultiva, no obstante, la decision se tomara por parte
de Rector y Direcciéon académica.

Articulo 46: Documentacién y Comunicacién

Las decisiones de promocion y repitencia seran documentadas en el sistema de gestion
escolar, y comunicadas a estudiantes y apoderados mediante informe escrito, entrevistas
y registros en el libro digital.

Articulo 47: Recomendaciones para la Continuidad
Los/as estudiantes que repitan curso recibiran un plan de recomendaciones académicasy
socioemocionales para favorecer su progreso en el nuevo ciclo.

Articulo 48: Situaciones Especiales

En casos de embarazo, maternidad, paternidad, problemas de salud u otras circunstancias
relevantes, se aplicaran adaptaciones pedagdgicas y de evaluacién, conforme a la Ley
21.545 (autismo), la Ley 20.845 (inclusién escolar) y normativas ministeriales vigentes.
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Estas situaciones contaran con tutoria y apoyo pedagdgico/emocional, asignados por el
colegio.

Articulo 49: Cierre Anticipado del Ano Escolar

Elcierre anticipado del afo escolar se autorizara solo en casos excepcionales debidamente
documentados y aprobados por Direccion Académica, con respaldo normativo cuando
corresponda.

[l Si el/la estudiante ha cursado al menos dos trimestres, se consideraran sus
calificaciones vigentes.

[0 Sino ha completado ese periodo, podra rendir evaluaciones finales en asignaturas
troncales, o bien, en casos fundados de buen desempefio académico y conductual,
el Consejo de Profesores podra recomendar su promocion.

[0 En casos de licencia médica extensa u otra situacidon de fuerza mayor, el cierre se
realizard con notas vigentes y con informe de desempeno para el nuevo
establecimiento educativo.

Articulo 50: Revision Anual del Proceso

Al término de cada aho escolar, el colegio revisara el proceso de promocién y repitencia,
ajustando procedimientos y estrategias para garantizar equidad, inclusiéon y efectividad
pedagégica.

Capitulo 6 — Situaciones Especiales

Articulo 51: Definicion de Situaciones Especiales

Se entendera por situaciones especiales aquellas circunstancias extraordinarias y de
fuerza mayor que puedan afectar a los/as estudiantes durante un periodo escolar
determinado, dificultando su participacién, evaluacion y/o promocién. Estas incluyen
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problemas de salud, necesidades familiares urgentes, representacién del colegio en
instancias externas, embarazo, maternidad, paternidad, servicio militar u otras condiciones
excepcionales.

Articulo 52: Situacién de deteccidén de riesgo de repitencia

El establecimiento implementard un sistema de alerta temprana para identificar a los
estudiantes que pudieran presentar riesgo de repitencia. La deteccidon considerara el
rendimiento académico, la asistencia y la conducta. Una vez identificados, el docente, en
conjunto con el equipo PIE y la Coordinaciéon Académica, elaborara un plan de apoyo
personalizado que incluird acciones que se ajusten a las necesidades de apoyo del
estudiante. Esto se detallara en el protocolo Alerta Temprana y Plan de Apoyo.

Articulo 53: Estudiantes que Representan al Colegio en Eventos Externos

Los/as estudiantes que representen al establecimiento en actividades externas, nacionales
o internacionales, seran considerados presentes siempre que exista un protocolo formal
suscrito por Direccién, Coordinacién Académicay familia. Para ser promovidos, deberan:

[0 Ponerse al dia con los objetivos de aprendizaje trabajados durante su ausencia.

[0 Rendir las evaluaciones sumativas segln calendario reprogramado, conforme al
protocolo de actuacion vigente.

Articulo 54: Embarazo, Maternidad y Paternidad

Las estudiantes embarazadas, asi como los padres adolescentes, tendran derecho a
adaptaciones en evaluacién y promocidn escolar. Estas se regiran por el Protocolo de
Retencién Escolar para Estudiantes Embarazadas, Madres y Padres Adolescentes.

Articulo 55: Evaluacion Adaptada en Casos de Embarazo o Paternidad

Los/as estudiantes en esta condicién tendran derecho a evaluaciones adaptadas,
pudiendo incluir: evaluaciones asincrénicas, trabajos diferenciados o ajustes
calendarizados, garantizando su acceso a educacion de calidad.

Articulo 56: Asistencia y Promocion en Casos de Embarazo o Paternidad

Podran ser promovidos/as con un porcentaje menor al de asistencia exigido, siempre que
cuenten con respaldo médico y hayan alcanzado los objetivos de aprendizaje.

Articulo 57: Tutoria para Estudiantes Embarazadas o en Maternidad/Paternidad

Las estudiantes embarazadas, madres o padres adolescentes tendran derecho a un/a
docente tutor/a. La designacién sera formalizada por Coordinacion Académica en
conjunto con el profesor/a jefe, asegurando acompafnamiento pedagdgico y emocional,
gestion de horarios y coordinacién de evaluaciones.

Articulo 58: Ausencia Prolongada a Clases

Las ausencias prolongadas seran abordadas segun diagndstico médico vy
recomendaciones formales:

1. Encasos psiquiatricos: apoyo académico con evaluaciones asincroénicas parciales
o trabajos alternativos.

2. Enreposo parcial: entrega constante de materiales y acompanamiento pedagdgico
sin exposicidn a evaluaciones formales.

3. Enreposo total: no se aplicaran evaluaciones, pero se mantendra apoyo académico
a través de materiales y acuerdos con la familiay Coordinacién Académica.
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Articulo 59: Suspension Prolongada de Clases

Ante suspension prolongada, el colegio ajustara el curriculo y recalendarizarg
evaluaciones. Podra implementar plataformas digitales, libro digital u otros recursos
para dar continuidad pedagdgica. Las evaluaciones reprogramadas seran equivalentes en
OAYy nivel de exigencia de cada caso.

Articulo 60: Ingreso Tardio a Clases

Los/as estudiantes que se integren de forma tardia seran evaluados con un diagnéstico
inicial. Sus calificaciones previas podran ser convalidadas e incorporadas al promedio
anual. Las evaluaciones reprogramadas seran equivalentes en OA y nivel de exigencia de
cada caso.

Articulo 61: Becas y Pasantias

Los/as estudiantes beneficiados con becas o pasantias podran ser evaluados con
procedimientos especiales que aseguren el logro minimo de objetivos, respetando equidad
en la promocion escolar. Las evaluaciones reprogramadas seran equivalentes en OAy nivel
de exigencia de cada caso.

Articulo 62: Servicio Militar

El colegio facilitara el cierre anticipado del afo escolar a los estudiantes que deban prestar
servicio militar, conforme al procedimiento de cierre anticipado.

Articulo 63: Principio de No Discriminacion

Las medidas adoptadas en situaciones especiales deberan garantizar que no exista
discriminaciéon arbitraria, en conformidad con la normativa vigente, la Ley 20.609
(Antidiscriminacion) y principios de inclusién escolar.

Articulo 64: Revision Anual del Reglamento

Este capitulo sera revisado anualmente, incorporando actualizaciones necesarias segun
normativa vigente y necesidades del colegio.

Articulo 65: Comunicacion de Modificaciones

Toda modificacion sera informada mediante pagina web institucional, libro digital y
comunicacion directa a apoderados. Ademas, se registrara en SIGE u otro sistema oficial
del MINEDUC.

Articulo 66: Situaciones de emergencia

En situaciones de emergencia que impliquen suspensidn total o parcial de las clases (como
crisis sanitarias, desastres naturales u otras contingencias), la Direcciéon Académica, con
apoyo de la Coordinacion Académica y el Consejo Escolar, podra definir medidas
extraordinarias de evaluaciéon y promocién. Estas medidas podran incluir ajustes al
calendario, reformulacién de instrumentos y uso de evidencias alternativas, asegurando la
continuidad del aprendizaje y la equidad. Todas las decisiones seran comunicadas
oportunamente a la comunidad educativa.

Articulo 67: Resolucion de Situaciones Especiales y No Previstas

El Rector o Direccion Académica del establecimiento resolvera, en ultima instancia,
cualquier situacion especial o no prevista. La decisidon debera considerar la opiniéon de
Coordinaciones Académicas y, cuando corresponda, consulta a Departamento Provincial
de Educacion o Secretaria Ministerial.

20



Capitulo 7: Uso de Tecnologia en la Evaluacién

Justificacion y Objetivo

El uso de herramientas tecnoldgicas en la evaluacién busca optimizar los procesos de
ensefanza y aprendizaje, especialmente en instancias estandarizadas y de monitoreo, asi
como en actividades de apoyo pedagdgico planificadas. Este capitulo regula su uso,
garantizando seguridad, equidad y respeto a las normas internas de convivencia escolar.
Articulo 68: Uso de Tablets y Computadores en Evaluaciones

[0 Elcolegio dispondra de tablets para la formalizacion de evaluaciones de monitoreo,
ensayos estandarizados y otras instancias autorizadas por Coordinacién
Académica.

[0 Eluso de computadores se permitirda como apoyo pedagégico o evaluativo, siempre
que esté previamente planificado y autorizado por Coordinacién Académica.

[0 La Coordinacion Académica podra determinar ajustes o reprogramaciones en caso
de problemas técnicos, garantizando equidad para todos/as los/as estudiantes.

Articulo 69: Uso de Dispositivos Méviles (Celulares)

[0 El uso de celulares esta prohibido dentro de las salas de clases y en actividades
evaluativas.

[0 Solo podran utilizarse como apoyo pedagdgico en casos excepcionales, previa
autorizacion expresa de la Coordinaciéon Académica y con comunicacion a las
familias.

[0 Cualguier incumplimiento sera regulado de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE).

Articulo 70: Privacidad y Seguridad de Datos

[0 Elcolegio garantizara la confidencialidad y resguardo de la informacidn generada en
evaluaciones digitales, cumpliendo la normativa nacional vigente.

[0 Losresultados de evaluaciones digitales se integraran en el libro digital institucional
y estaran disponibles para docentes, estudiantes y apoderados.

[0 El acceso a plataformas digitales sera regulado por la Coordinacién Académica,
quien asegurara que sean seguras y pertinentes al contexto escolar.

Articulo 71: Uso de Tecnologia en Evaluaciones Formativas

[0 Se permite el uso de herramientas digitales como encuestas, cuestionarios en linea
y aplicaciones interactivas siempre que:

o Sean planificadas como parte del proceso pedagdgico.
o Estén alineadas con los objetivos de aprendizaje.
o Respeten la normativa del RICE.
[l Los resultados obtenidos mediante estas herramientas tendran un caracter

formativo y de apoyo al aprendizaje, no exclusivo para la calificacion final.
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Articulo 72: Mal Uso de Tecnologias en Evaluacion

Se considerara mal uso de la tecnologia en evaluacién cualquier accién que:
0 Implique distraccién (uso de redes sociales, juegos o aplicaciones no autorizadas).
[0 Vulnere laintegridad académica (copiar, plagiar, suplantar identidad).
[0 Interrumpa el normal desarrollo de la clase o evaluacion.

[l Contravenga las disposiciones del presente reglamento y del RICE.

Articulo 73: Consecuencias del Mal Uso

[l Advertencia verbal o retiro temporal del dispositivo.
[0 Anotaciéon en libro de clases y comunicacidon inmediata a la familia.

[0 En caso de evaluaciones, asignacion de la calificacién minima y reprogramacion
segun lo dispuesto en el presente reglamento.

[0 En caso de situaciones reiteradas (desde 2), se aplicaran medidas disciplinarias
segun el RICE.
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Capitulo 8: Evaluacion y Apoyo a la Inclusion de Estudiantes
con Discapacidad

Articulo 74: Principios Generales de Inclusion

El Colegio Boston College La Farfana se compromete a proporcionar una educacion
inclusiva y equitativa para todos/as los/as estudiantes, asegurando que aquellos/as con
discapacidad reciban el apoyo necesario para alcanzar su maximo potencial. Este capitulo
establece directrices para la evaluacién y apoyo a estudiantes con discapacidad, de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente (Decreto 67/2018, Decreto 83/2015,
Decreto 170/2009y Ley 20.845).

Articulo 75: Identificacion y Diagnéstico
[0 Deteccion temprana: Se implementaran mecanismos de deteccidon temprana en

coordinacién con el equipo PIE, para favorecer intervenciones oportunas.

[0 Diagnostico profesional: Los diagndsticos deberan serrealizados por profesionales
competentes, reconocidos segun Decreto 170/2009, y validados en conjunto con el
equipo PIE.

Articulo 76: Planes de Apoyo y Ajustes Razonables

[l Actualmente el colegio no implementa de manera formal PIAR/PAI, por lo que se
establece el compromiso de avanzar progresivamente hacia su elaboracion en
coordinacién con el equipo PIE, docentes de asignatura, profesor/a jefe y familia.

[0 Hasta la implementacion completa, el equipo PIE registrard en sus actas y
planificaciones internas las medidas de apoyo aplicadas a cada estudiante con
discapacidad, asegurando que la familiay los/as docentes tengan conocimiento de
las mismas.

[0 La Direcciéon Académica sera responsable de garantizar que este proceso se
formalice en un plazo de dos ahos.

Articulo 77: Adaptaciones Curriculares

[l Actualmente las adaptaciones curriculares se trabajan dentro del equipo PIEy no se
registran en libro de clases. A partir de la entrada en vigencia de este reglamento, las
adaptaciones deberan:

o Quedar registradas en el acta PIE, indicando asignatura, estrategia y
responsable.

o Serinformadas a docentesy familia en reuniones de coordinacion.

[0 Cuando corresponda una adaptacion significativa, debera contar con validacién de
Direccidon Académicay registro formal en libro de clases.

Articulo 78: Estrategias de Evaluacién Diferenciada

[l En el colegio las adecuaciones se realizan principalmente sobre pruebas escritas,
ademas de trabajos o proyectos.

[J Se establece como norma que cada evaluacion diferenciada:
o Debera ser disenada con apoyo del PIE.

o Ajustarse al nivel curricular esperado.
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o Ser registrada en el libro de clases y conservar evidencia de la adecuacion
aplicada.

Articulo 79: Capacitaciéon del Personal Docente

[0 ELl colegio continuara participando en capacitaciones externas (Fundaciones,
CPEIP, ATE) y organizara jornadas internas a cargo del equipo PIE y Direccidn
Académica.

[0 Estas instancias tendran caracter obligatorio al menos una vez por afo escolar,
con foco en inclusidn, diseno universal de aprendizaje (DUA) y evaluacion
diferenciada.

Articulo 80: Participacion de la Familia
[0 Lafamilia sera considerada corresponsable en el proceso de apoyo, participando

en reuniones y validacién de medidas PIE.

[0 Se mantendra comunicacidon continua respecto a los avances, necesidades y

estrategias implementadas.
Articulo 81: Uso de Tecnologia Asistiva

[0 Enlapractica, el colegio privilegia el uso de material impreso adaptado.

[0 Se mantendra la posibilidad de incorporar progresivamente herramientas
tecnoldgicas (tablets, computadores, software gratuito provisto por Mineduc),
siempre bajo supervision del PIE y Direccién Académica.

Articulo 82: Evaluacion del Bienestar Socioemocional

[0 Elcolegioimplementara estrategias de apoyo socioemocional en coordinaciéon con
PIE, convivencia escolar y orientacion, priorizando talleres y acompafnamiento
directo.

[0 Se fomentard un ambiente inclusivo y respetuoso, favoreciendo la integracion
escolar.

Articulo 83: Supervision y Monitoreo

[0 El PIE realizara seguimiento semestral del progreso de estudiantes con
discapacidad, entregando informes a la Direccién Académicay a las familias.

[0 Los ajustes a estrategias y recursos se realizaran en base a estos reportes.

Articulo 84: Adaptacion de Actividades Extracurriculares

[0 Se procurara que todas las actividades extracurriculares cuenten con ajustes
razonables, para asegurar la participacion de estudiantes con discapacidad.

[0 Cuando sea necesario, se designara personal de apoyo para su inclusion.
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Capitulo 9: Participacion de los Padres y Apoderados en el
Proceso de Evaluacion

Articulo 85: Principios Generales

El Colegio Boston College La Farfana reconoce la importancia de la participacién activa de
los padres y apoderados en el proceso educativo de sus hijos/as. La colaboracién entre
escuela y familia es fundamental para el progreso académico y personal de los/as
estudiantes.

La participacion de los padres y apoderados se desarrollara dentro del marco definido por
el Reglamento de Evaluacién y el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, sin interferir
en la autonomia profesional docente ni en las decisiones pedagdgicas del establecimiento.

Articulo 86: Comunicacion de Resultados de Evaluacion

[l Informes de Evaluacion: Los resultados de las evaluaciones se comunicaran a
través de informes oficiales, emitidos al menos dos veces por semestre, en formato
digital mediante la plataforma institucional del establecimiento.

[0 Reuniones de Apoderados: Se realizaran reuniones regulares de apoderados para
analizar el rendimiento académico y aclarar dudas sobre los informes.

[0 Acceso en Linea: Los padres y apoderados podran consultar las calificaciones y el
progreso académico de sus hijos/as en la plataforma digital habilitada por el colegio.

Articulo 87: Participacion y Retroalimentacion sobre el Sistema de Evaluacién

Los padres y apoderados podran expresar observaciones generales sobre el sistema de
evaluacion del colegio a través de encuestas, reuniones o instancias convocadas por la
Direccion. Estas opiniones seran consideradas como retroalimentacion, sin que impliquen
modificaciones directas a los criterios técnicos de evaluacién, que corresponden
exclusivamente a la institucion.

Articulo 88: Apoyo al Proceso de Evaluacion

El colegio pondra a disposiciéon de los padres y apoderados materiales y orientaciones para
apoyar el aprendizaje en el hogar, especialmente en casos de ausencias prolongadas.
Este apoyo sera siempre complementario y no sustituye la responsabilidad del colegio en
los procesos de ensefnanzay evaluacion.

Articulo 89: Manejo de Situaciones Especiales

En situaciones excepcionales que afecten el rendimiento académico (problemas de salud,
contingencias familiares u otras debidamente acreditadas), el colegio mantendra
comunicacién oportuna con los padres/apoderados, pudiendo establecer planes de apoyo
especificos.

Se otorgaran flexibilidades y adaptaciones en el proceso de evaluacion, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto Exento N.© 67/2018 del Mineduc.

Articulo 90: Participacion en Casos de Necesidades Educativas Especiales

Los padres y apoderados de estudiantes con necesidades educativas especiales
participaran activamente en la elaboracién, seguimiento y revision de los Planes de Apoyo
Individualizados (PAI) o adecuaciones curriculares, en coordinaciéon con el equipo PIE y el
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equipo docente.
Se realizaran reuniones periddicas de seguimiento para ajustar estrategias y garantizar
coherencia con las necesidades del estudiante.

Articulo 91: Participacion en Actividades Escolares

El colegio invitara a los padres y apoderados a participar en eventos educativos y
comunitarios (ferias, proyectos, jornadas, dias de puertas abiertas, entre otros), siempre
dentro de las posibilidades de coordinacién del establecimiento.
La decision final respecto a la participaciéon de las familias en estas instancias
correspondera a Rectoria. La participacion en dichas actividades no implica intervencion
en los procesos pedagdgicos ni evaluativos.
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Capitulo 10: Disposiciones Finales

Articulo 92: Principio de No Discriminacién e Inclusion

Todas las disposiciones de este reglamento deben garantizar la igualdad de derechos y
oportunidades de los/as integrantes de la comunidad educativa, sin discriminacion
arbitraria. Se resguardara el derecho de todos/as los/as estudiantes a una educacién de
calidad, en conformidad con la LGE (Ley 20.370), la Ley de Inclusion (20.845), el Decreto
67/2018, el Decreto 83/2015, el Decreto 170/2009 y la Ley TEA, asegurando la plena
participacidon en un entorno escolar inclusivo.

Articulo 93: Revision y Actualizacion del Reglamento

El presente reglamento sera revisado anualmente al término del afo escolar, con el fin de
evaluar su efectividad y adecuacion a las normativas vigentes y a las necesidades del
establecimiento.

[0 Larevision sera realizada por el Equipo Directivo y la Coordinacion Académica.

[0 Se presentara al Consejo de Profesores para su analisis y validacion, y se informara
al Consejo Escolar para su conocimiento.

[0 Toda actualizacion quedara registrada en acta y sera comunicada oportunamente a
la comunidad educativa.

Articulo 94: Responsabilidad de la Direccidn

La Direcciéon del establecimiento, a través del Rector, Direcciéon académica y de la
Coordinacién Académica, sera responsable de la correcta aplicacidon de este reglamento,
velando por el cumplimiento de sus normas y procedimientos. En situaciones no previstas,
la Direccion podra consultar al Consejo de Profesores, al Consejo Escolar y, de ser
necesario, a las autoridades educativas competentes (Departamento Provincial de
Educacidon o Secretaria Ministerial de Educacion).

Articulo 95: Participacion de la Comunidad Educativa

El colegio fomentara la participacién activa de estudiantes, familias, docentes y personal
administrativo en la implementacién, seguimiento y revision del reglamento. Esta
participacidon sera promovida a través de reuniones, consejos y canales de comunicacién
institucionales, garantizando que toda la comunidad se reconozca como corresponsable
de un ambiente escolar inclusivo y de calidad.

Articulo 96: Transparencia y Accesibilidad

El reglamento estara disponible en formato fisico y digital, accesible a toda la comunidad
educativa. La informacion sobre evaluaciones, procesos de promocidén, apoyos y
situaciones especiales deberd entregarse en forma clara, oportuna y comprensible,
asegurando transparenciay pleno conocimiento de derechos y deberes.

27



Articulo 97: Actualizacién de protocolos y procedimientos

El establecimiento mantendra y actualizara un registro de protocolos especificos
vinculados a la evaluacidon y promocién escolar, tales como el Protocolo de
Retroalimentacién Formativa, el Protocolo de Apelacion y Revisidon de Calificaciones, el
Protocolo de Ausencias Prolongadas, el Protocolo de Evaluacién en Emergencias y el
Protocolo de Evaluacién Inclusiva. Estos documentos serdn parte integrante del presente
reglamento y se revisaran periédicamente para asegurar su vigencia y pertinencia.

Protocolos
l. Evaluacion Diferenciada
1. Finalidad

Garantizar que los estudiantes con necesidades educativas permanentes o transitorias
tengan la oportunidad de demostrar sus aprendizajes enigualdad de condiciones, mediante
ajustes en los instrumentos y procedimientos de evaluacidon que permitan evidenciar sus
logros. Este protocolo se basa en los Decretos 83/2015y 170/2009, en el Decreto 67/2018
y en la legislacion vigente sobre inclusion, que establecen el derecho a adecuaciones de
accesoy curriculares.

2. Ambito de aplicacién
Se aplica a:

0 Estudiantes con NEE permanentes (NEEP) o transitorias (NEET) diagnosticadas
conforme al Decreto 170/2009.

0 Estudiantes que, por motivos de salud o situaciones excepcionales, requieran
ajustes para ser evaluados.

0 Casos en que la familia o el docente detecte la necesidad de apoyo para que el
alumno demuestre sus aprendizajes.

3. Roles y responsabilidades

O Profesor de asignatura: identifica necesidades, disefia el instrumento adaptado y
aplica la evaluacion diferenciada; registra la adaptacién en el libro de clases y en la
plataforma digital.

0 Profesorjefe: coordinaconlos docentesyelequipo PIE, apoya la comunicacién con
la familiay supervisa el avance del estudiante.

0 Equipo PIE: revisa diagndsticos, valida las necesidades, propone y colabora en el
disefo de las adecuaciones, entrega recursos y realiza seguimiento.

0 Coordinaciéon Académica: autoriza las adecuaciones, supervisa su
implementaciéony asegura el registro de los procesos.

00 Direccion Académica: respalda las decisiones y resuelve casos no previstos.

0 Familia: entrega diagndsticos o certificados médicos, firma el PAI/PAEC/PACI y
colabora en el apoyo domiciliario del estudiante.
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0 Estudiante: participa activamente, respeta los acuerdos establecidos y demuestra

su esfuerzo en la evaluacién adaptada.

4. Procedimiento

a) Detecciony solicitud:

El docente, la familia o el estudiante informa a la Coordinaciéon Académica o
al equipo PIE la necesidad de adecuar la evaluacion.

Se adjuntan los antecedentes médicos, psicoldégicos o educativos
correspondientes.

b) Validacion de la necesidad:

o

o

La Coordinaciéon Académica, Direccién Académica y el equipo PIE analizan
los antecedentes y determinan si procede la evaluacion diferenciada.

Se define si se requiere una adecuacion de acceso (ajustes metodoldgicos o
de apoyo sin modificar objetivos) o una adecuacion curricular significativa
(ajustes en contenidos e instrumentos).

c) Planificacion de la adaptacion:

o

El docente, junto al profesor jefe y el equipo PIE, elabora el instrumento
adaptado segln el tipo de adecuacion.

Se registra la adaptacién en el Plan de Apoyo Individual (PAl), en el Plan de
Adecuacioén Curricular Individual (PACI) o en el PAEC, seguln corresponda.

Se acuerdan fecha, lugary condiciones de aplicacién de la evaluacién.

d) Aplicacidén de la evaluacion diferenciada:

La evaluacién se aplica respetando las condiciones pactadas; se garantiza
confidencialidad y apoyo segun lo establecido.

El docente registra la calificacién y la evidencia en el libro digital y en el
PAI/PACI.

e) Retroalimentacidny registro:

El docente retroalimenta al estudiante y comunica los resultados a la familia
dentro del plazo definido en el reglamento.

El equipo PIE actualiza el PAI/PACI con la informacién de la evaluacion y las
nuevas estrategias de apoyo.

f) Seguimiento y monitoreo:

o

La Coordinacion Académica y el equipo PIE revisan periédicamente las
evaluaciones adaptadas para asegurarse de que las adecuaciones siguen
vigentes y son efectivas.

Se programan reuniones de revisién con la familia y el profesor jefe para
ajustar las estrategias de enseflanza y evaluar avances.

Cada adecuacioén implementada queda registrada con fecha, responsable y
evidencia en un sistema de seguimiento (planilla o médulo en la plataforma
institucional).

5. Principios orientadores
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Equidad: cada estudiante recibe el apoyo necesario para demostrar su aprendizaje.

Flexibilidad: las evaluaciones pueden ser orales, escritas, practicas, de proyectos
0 mixtas, adaptandose a las necesidades de cada caso.

Legalidad: todas las decisiones se adoptan conforme a la normativa vigente y se
autorizan al firmar el PAI, PACI o PAEC, evitando tramites reiterativos.

Confidencialidad: se protege la identidad y la informacién personal del estudiante.

Corresponsabilidad: la familia y el colegio colaboran en el proceso de apoyo y
evaluacion.

6. Registro y documentacion

0

Todas las adecuaciones se documentan en el libro de clases, en el registro del PIE
y en la plataforma digital institucional.

El PAI/PACI/PAEC debe indicar los objetivos de aprendizaje ajustados, las
estrategias de apoyo y los plazos de revision.

Las reuniones y acuerdos con la familia se registran mediante actas firmadas o
correos electrénicos institucionales.
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ll. Retencion Escolar para Estudiantes Embarazadas, Madres y Padres
Adolescentes

1. Objetivo

Asegurar la continuidad educativa de las estudiantes embarazadas y de las madres o
padres adolescentes, ofreciendo apoyo pedagdgico y socioemocional, adaptaciones en la
evaluacion y flexibilidad en la promocién escolar, conforme a lo establecido por el
Reglamento de Evaluacion.

2. Alcance

Este protocolo se aplica a toda estudiante embarazada y a madres o padres adolescentes
matriculados en el establecimiento, cualquiera sea su nivel educativo.

3. Normativa de referencia

0 Art. 53 del Reglamento de Evaluaciéon 2025: reconoce el derecho a adaptaciones en
evaluaciony promocion.

0 Art. 54: sehala que las evaluaciones adaptadas pueden ser asincrdnicas, con
trabajos diferenciados o ajustes calendarizados.

0 Art. 55: permite la promocién con un porcentaje menor de asistencia si hay respaldo
médico y cumplimiento de los objetivos de aprendizaje.

0 Art. 56: establece que se asignara un/a docente tutor/a para acompanamiento
pedagégicoy emocional.

0 Art. 62 (Principio de No Discriminaciéon): garantiza igualdad de trato y prohibe la
discriminacion arbitraria.

4. Roles y responsabilidades
0 Estudiante y familia

o Informar oportunamente a la Direccion y al profesor/a jefe la situacion de
embarazo o paternidad.

o Presentar certificados médicos y cualquier documento que justifique
inasistencias.

o Participar activamente en la elaboracion y seguimiento del plan de apoyo.
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0 Profesor/ajefe
o Notificar ala Coordinacion Académicay al equipo PIE la situacion reportada.
o Coordinar reuniones con la familia para definir necesidades y expectativas.

o Supervisar laimplementacion del plan de apoyo y la comunicacion entre las
partes.

0 Profesor/a de asighatura

o Disenar y aplicar evaluaciones adaptadas: evaluaciones asincrénicas,
trabajos diferenciados o reprogramacioén de fechas.

o Ajustar la planificacion segun las necesidades y objetivos prioritarios.

o Registraren ellibro de clases las adaptaciones y los resultados obtenidos.
0 Equipo PIE

o Asesoraren la deteccion de necesidades educativas y socioemocionales.

o Elaborar, junto con el docente, un Plan de Apoyo Individualizado que
considere adecuaciones curriculares y de acceso.

o Monitorear el desarrollo del plany proponer ajustes cuando sea necesario.
1 Coordinacion Académica
o Validary autorizar las adaptacionesy el plan de apoyo.

o Nombrar formalmente al/a la docente tutor/a en conjunto con el profesor/a
jefe, segun lo indicado en el reglamento.

o Supervisar la correcta aplicacion del protocolo y resolver consultas o
situaciones imprevistas.

(1 Direccion Académica

o Respaldar las medidas adoptadas y garantizar el cumplimiento del

reglamento.
o Resolver conflictos y tomar decisiones finales en casos no contemplados.
5. Procedimiento
a) Notificaciény registro
o Lafamilia o estudiante comunica oficialmente la situacion al profesor/a jefe.

o Se registra el caso en el sistema interno de seguimiento (LIRMI u otro) con
fechay antecedentes médicos si los hubiera.

b) Reunién de diagnoéstico

o El profesor/a jefe, el equipo PIE y la Coordinacién Académica se relinen con
la familia para definir necesidades de apoyo.

o Sedeterminan las adecuaciones curriculares y de acceso necesarias.
c) Elaboracion del Plan de Apoyo

o Sedisefia un plan que incluya:
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» Evaluaciones asincrénicas, trabajos diferenciados o ajustes de
calendario, garantizando que la estudiante pueda demostrar su
aprendizaje.

» Compromisos de estudio en casa, tutorias y entregas de material.
» Las condiciones de asistencia flexible y criterios para la promocioén.

o Elplan se formaliza mediante acta firmada por la Coordinacion Académicay
la familia, y se incorpora al PAI/PAEC.

d) Asignacion de tutor/a

o LaCoordinacién Académica designa un/a docente tutor/a, en conjunto con el
profesor/a jefe, para brindar acompahamiento pedagégico y emocional y
coordinar horarios y evaluaciones.

e) Implementaciony monitoreo

f)

o El docente aplica las evaluaciones adaptadas y registra las evidencias en el
libro de clases.

o El tutor/a mantiene comunicacion periédica con la estudiante y la familia,
verificando la participacion y entrega de trabajos.

o La Coordinacion Académica revisa mensualmente el progreso y efectividad
del plan, en conjunto con el equipo PIE.

Promocidny asistencia

o Se establece que la estudiante podra ser promovida con asistencia inferior al
porcentaje general (85 %) siempre que tenga respaldo médico y haya logrado
los objetivos de aprendizaje.

o Las adaptaciones no implican disminucion de estandares, sino ajustes en
tiempo, formay apoyo para alcanzar los objetivos.

g) Cierrey evaluacién del proceso

o Alconcluirel periodo escolar o cuando la estudiante retorne a la normalidad,
se analiza el impacto del plany se decide su continuidad o cierre.

o Se documentan las acciones realizadas, los resultados y las observaciones
finales para futuras situaciones similares.

6. Principios rectores

0

Inclusién y no discriminacidén: se garantizan iguales oportunidades y se prohibe
cualquier trato discriminatorio hacia la estudiante embarazada o el padre/madre
adolescente.

Confidencialidad: la informacion relativa a la condicién de la estudiante se maneja
con reservay respeto.

Corresponsabilidad: familia y colegio comparten la responsabilidad de asegurar el
éxito académico y bienestar del estudiante.
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lll. Ausencia de Evaluaciones
1. Finalidad

Garantizar que todos los estudiantes puedan rendir las evaluaciones sumativas a las que
hayan faltado por motivos justificados o no justificados, asegurando equidad,
transparencia y seguimiento de cada caso. Este protocolo se enmarca en el articulo de
ausencia a evaluaciones del reglamento de evaluacién, que establece el derecho a
recuperar la prueba cuando existe justificativo y la obligatoriedad de presentarse en fechas
definidas si no se presenta justificativo.

2. Ambito de aplicacién

0 Evaluaciones sumativas (pruebas, trabajos o proyectos calificados) que el
estudiante no rindié en la fecha programada.

0 Estudiantes de todos los niveles: Educacion Inicial, Basica y Media.
3. Roles y responsabilidades

0 Estudiante y familia: informar la ausencia al profesor jefe o docente de asignatura
el mismo dia de la evaluacién o a mas tardar al dia siguiente; presentar justificativo
médico u oficial cuando corresponda.

0 Profesor de asignatura: registrar la ausencia en el libro de clases y en la plataforma
digital; coordinar con la Coordinacién Académica la reprogramacion de la
evaluacion; preparar la prueba o instrumento alternativo.

0 Profesor jefe: asegurar la comunicacidn entre la familia y el colegio; apoyar en la
organizacion de la evaluacidn recuperativa.

0 Coordinaciéon Académica: validar los justificativos; determinar las fechasy horarios
de rendicidn; registrar las evaluaciones recuperativas en el calendario institucional;
supervisar el cumplimiento del protocolo.

00 Direccion Académica: resolver casos no previstos o situaciones excepcionales.
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4. Procedimiento

1.

Notificacién y justificacion

La familia o el estudiante debe informar la ausencia al docente a cargo o al
profesor jefe el mismo dia de la evaluacién o, a mas tardar, al dia siguiente.

Las ausencias justificadas deben acreditarse mediante certificado médico u
otro documento oficial.

Las ausencias sin justificativo valido no eximen al estudiante de rendir la
evaluacion.

2. Validacion

La Coordinacion Académica revisara los documentos presentados y
confirmara si la ausencia es justificada.

Se comunicara a la familia la procedencia de la justificacion y la fecha de la
evaluacion recuperativa.

3. Programacion de evaluaciones recuperativas

Ausencias justificadas:

» El estudiante tendra derecho a rendir la evaluacion recuperativa en
una fecha acordada con el docente, preferentemente dentro de los 5
dias habiles siguientes a la reincorporacién en las jornadas
establecidas por nivel:

» Educacion Inicial y Basica: miércoles a las 14:00 horas en el
CRA.

= Educacion Media: viernes a las 16:00 horas en el CRA.

» El docente podra disefar un instrumento equivalente que evalle los
mismos objetivos de aprendizaje.

Ausencias sin justificativo valido:

» Elestudiante debera rendir la evaluacién en las jornadas establecidas
por nivel:

» Educacion Inicial y Basica: miércoles a las 14:00 horas en el
CRA.

= Educacion Media: viernes a las 16:00 horas en el CRA.

En ambos casos, si el estudiante no se presenta en la fecha establecida, se
aplicara la normativa del reglamento de evaluacidén y la nota minima
correspondiente.

4. Lugarycondiciones

Todas las evaluaciones recuperativas se rendirdan en el CRA bajo la
supervision de un docente o profesional designado.

Se garantizard un ambiente tranquilo, con recursos y tiempos adecuados
para que el estudiante demuestre sus aprendizajes.

5. Registroy seguimiento
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o Eldocente registrara la evaluacion recuperativa en el libro de clases y en la
plataforma institucional (LIRMI u otra).

o La Coordinacion Académica llevara un registro de las ausencias,
justificativos y fechas de recuperacién para monitorear reiteraciones y tomar
medidas de apoyo.

o Los padres/apoderados seran informados del resultado de la evaluacién
recuperativa y, si el desempefo es insuficiente, se activaran medidas de
apoyo académico.

5. Principios orientadores

0

0

Equidad: se brindan oportunidades de recuperacién para todos los estudiantes,
ajustando tiemposy condiciones a cada nivel.

Transparencia: las fechas, horarios y procedimientos de evaluacién recuperativa
son comunicados previamente y quedan registrados.

Responsabilidad compartida: la familia, el estudiante y el colegio trabajan
coordinadamente para asegurar que las evaluaciones se rindan y se registren
adecuadamente.

IV. Aplicacién de evaluaciones de Monitoreo

Objetivo general:

Garantizar un proceso de aplicacion de pruebas que sea claro, ordenado y equitativo, asegurando

que todos los estudiantes comprendan las instrucciones, reciban el material adecuado y

desarrollen la evaluacidn en un ambiente de respeto y silencio, bajo la supervisién activa del

docente, con el fin de resguardar la validez y confiabilidad de los resultados obtenidos.

1.

Rutina de entrada a la sala

Rutina umbral: Se realiza la rutina umbral habitual, asegurandose de dar las indicaciones
correspondientes a la aplicacion de la prueba antes de que los estudiantes ingresen a la
sala. Recordar apagar celulares y guardarlos en la mochila a medida que entran a la sala)

2. Antes de comenzar la prueba

Organizacién: Una vez que los estudiantes estan sentados vy las filas ya estan constituidas,
se entrega el material de la prueba (pruebas, hojas de respuesta u otros) a los primeros
estudiantes de cada fila.

Distribucién del material: Cada estudiante recibe el material de prueba y lo pasa hacia
atras, hasta que todos tengan su prueba y hoja de respuestas (boca abajo).

Instrucciones claras: El docente da lectura en voz alta de las instrucciones generales de la
prueba aludiendo a la formalidad de la misma. (Recordar que en Ningun caso el celular
puede ocuparse)

Datos personales: Se pide a los estudiantes que escriban su nombre completo, curso y
fecha en la hoja de respuesta y en la prueba misma, segun corresponda.

Inicio formal: El docente declara el inicio de la prueba e indica el tiempo destinado para
su realizacion (recordar escribir en la pizarra la hora de inicio y término de la prueba)
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3. Monitoreo activo durante la prueba

[] Supervisiéon constante: El docente debe desplazarse por la sala para monitorear el
correcto desarrollo de la prueba, evitando permanecer sentado mucho tiempo en un solo
lugar.

[ Atencidny apoyo: Mantener atencién a los estudiantes, asegurandose de que trabajen de
manera auténoma y que se mantenga el silencio y el respeto.

71 Registro de incidencias: En caso de copia entre estudiantes se debe aplicar el protocolo
que indica nuestro Reglamento interno de convivencia escolar (RICE). En caso de
producirse incidencias que afecten el clima evaluativo adecuado, dejar registro y si es
reiterado y requiere una ayuda mayor, comunicarse con asistente de convivencia y/o
coordinacién respectiva.

4. Recepcion de pruebas y hojas de respuestas

00 Recogida organizada: Al finalizar la prueba, los estudiantes deben entregar sus pruebasy
hojas de respuesta directamente al docente, asegurandose de que estén completas y bien
identificadas (dicha entrega debe ser desde el puesto)

5. Consideraciones:

0 Recordar que se debe llegar antes del segundo timbre a la sala, para abrirla con tiempo y
empezar la conformacion de filas. La lista del curso impresa la encontraran en el escritorio
junto al PC de cada sala. En el caso del ciclo de media, deben

0 Permisos al bafio: Los estudiantes pueden ir al baiio previa autorizacion del docente y
siempre y cuando no se encuentre ningun otro estudiante en el bafio (pueden ir de a uno).

[ Entrega a coordinacidén: El docente entrega todo el material de la evaluaciéon (pruebas 'y
hojas de respuesta) a Coordinacion Académica para su revision y posterior
almacenamiento o correccién. Las hojas de respuesta deben entregarse ordenadas
alfabéticamente y separadas de los cuadernillos respondidos y de los que estan en blanco.

La entrega del material a aplicar sera facilitado por cada coordinador/a de clico junto a las
respectivas asistentes de convivencia.

*Este procedimiento es aplicable para otras evaluaciones durante el afio escolar si lo
determina asi la coordinaciéon académica*
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V. Representacion del Establecimiento en Actividades Externas
1. Objetivo

Asegurar que las/os estudiantes que representen al colegio en actividades externas —
deportivas, culturales, académicas o de aprendizaje— puedan participar plenamente sin
comprometer su desempefio académico. Este protocolo regula las acciones de
acompanamiento, adaptaciéon de evaluaciones y seguimiento para que las/os estudiantes
cumplan con sus responsabilidades escolares y las exigencias de representacion.

2. Normativa de referencia

El Reglamento de Evaluacidon establece que los/as estudiantes que representen al colegio
en instancias externas seran considerados presentes, siempre que exista un protocolo
formal suscrito por Direccién, Coordinacién Académica y la familia. Ademas, senala que,
para ser promovidos, deberan ponerse al dia en los objetivos de aprendizaje y rendir sus
evaluaciones sumativas en el calendario reprogramado.

3. Ambito de aplicacion

Se aplica a cualquier actividad externa en la que el colegio participe de manera oficial, tales
como campeonatos deportivos durante el afo, competencias artisticas, debates,
olimpiadas de conocimiento, jornadas de aprendizaje organizadas por instituciones
externas, y actividades excepcionales (nacionales o internacionales).

4. Roles y responsabilidades

0 Estudiante y familia
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Informar con anticipacién al profesor/a jefe y a la Coordinacién de
Actividades la participacién en el evento.

Firmar el protocolo de representaciéon junto con Direccién y Coordinacién
Académica.

Comprometerse a seguir el plan de apoyo y ponerse al dia con las actividades
académicas.

O Profesor/ajefe

o

o

Recibir la notificacion de la participacién y coordinar con los profesores de
asignaturay la familia.

Supervisar la implementacion del plan de apoyo y realizar seguimiento del
progreso académico.

0 Profesor/a de asighatura

Adaptar el calendario de evaluaciones y entregas de trabajos.

Proporcionar recursos, guiasy tutorias para que el estudiante se mantenga al
dia.

Registrar las modificaciones y calificaciones en el libro de clases y la
plataforma digital.

[l Coordinador/a de Actividades Extracurriculares

o

o

Gestionar la participacion del estudiante en la actividad, incluyendo
traslados, permisos y logistica.

Asegurar que las fechas y horarios de las actividades externas sean
compatibles con el calendario escolar, o, en su defecto, que se reprogramen
las evaluaciones y tareas.

[1 Coordinacion Académica

Validar la actividad externa y formalizar el protocolo, junto con Direcciéon y
familia.

Supervisar la elaboracién y ejecucién del plan de apoyo.

Mantener registro de las evaluaciones reprogramadas y monitorear su
cumplimiento.

(1 Direccion del establecimiento

o

o

Aprobar la participacion en la actividad externa.

Suscribir el protocolo y resolver situaciones imprevistas.

5. Procedimiento

1. Notificaciony formalizacion

o

La familia o el estudiante comunica la participacién al profesor/a jefe y al
Coordinador/a de Actividades Extracurriculares con la mayor anticipacién
posible.

La Coordinacidén Académica convoca a unareunidon con Direccion, profesor/a
jefe, profesor/a de asignatura y familia para formalizar la participacion y
firmar el protocolo.
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2. Registroy aprobacion de la actividad

o

o

Se registra la actividad externa (tipo, fechas, lugar, responsable) en la
plataforma institucional.

La Direccién revisa la pertinencia de la actividad y la autoriza.

3. Plan de apoyo académico

o

o

El profesor/ajefe y los profesores de asignatura disefian un plan de apoyo que
incluya:

» Adaptacion de evaluaciones: reprogramacion de pruebas, trabajosy
proyectos, asegurando que se evaluen los mismos objetivos de
aprendizaje.

» Evaluaciones asincrénicas o trabajos diferenciados cuando la
asistencia presencial no sea posible.

» Recursos y tutorias: guias, material digital o sesiones de refuerzo
para que el estudiante mantenga el ritmo de la clase.

Se determina un calendario de seguimiento con fechas de entrega y
recuperaciones.

4. Participaciony seguimiento

o

o

Durante la participacion externa, el profesor/a jefe y los profesores de
asignatura realizan un seguimiento del progreso académico (revisidon de
tareas entregadas, participacién en clases cuando sea posible, etc.).

Se mantienen comunicaciones periédicas con la familia para informar sobre
avances y dificultades.

Tras cada evento, el estudiante se incorpora a las actividades escolares
conforme a lo planificado.

5. Reprogramacion de evaluaciones y cierre del proceso

o

Las evaluaciones que coincidan con la actividad externa se rinden en las
fechas acordadas en el plan de apoyo; cualquier modificacidon se comunicara
por escrito a la familiay se registrara en el libro de clases.

Finalizada la actividad, el profesor/a jefe verifica que el estudiante haya
cumplido con la recalendarizacién de evaluaciones y entrega de tareas.

Se documentan los resultados, se evalla la efectividad del plany se registran
aprendizajes para mejorar futuras representaciones.

6. Participacion en actividades deportivas a lo largo del afio

0 Cuando la representacion deportiva impliqgue entrenamientos y competencias

0

recurrentes (ligas o temporadas), se elaborara un plan anual que especifique
horarios, evaluaciones reprogramadas y apoyo continuo.

Se coordinaran con el entrenador/a o responsable deportivo las fechas clave para
evitar conflictos con periodos de evaluacién y para preparar al estudiante con
suficiente anticipacion.

7. Participacion en jornadas de aprendizaje y actividades académicas
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0 Parajornadas académicas y talleres de aprendizaje externos, se aplicara el mismo

procedimiento: notificacién, formalizaciéon, plan de apoyo, reprogramacion de
evaluaciones y seguimiento.

Las experiencias de aprendizaje adquiridas en estas jornadas pueden ser
reconocidas como evidencias de logro o productos de evaluacidon, segun la
planificacion docente.

8. Revision y actualizacion

0 Altérmino de cada afo escolar, la Direcciény la Coordinacién Académica revisaran

la implementacion de este protocolo, ajustando lo necesario para fortalecer el
acompafnamiento a estudiantes que representen al colegio.

Cualquier modificacién serda comunicada a la comunidad educativa y quedara
registrada para su aplicacion en el ano siguiente.

VI. Retroalimentacion Formativa y Remediales

1. Plazos generales

0

Entrega de resultados: una vez aplicada la prueba de Monitoreos y evaluaciones
estandarizadas, el docente dispone de cuatro dias habiles para analizary publicar
los resultados en la plataforma institucional (LIRMI).

Semana de retroalimentacion: durante la semana inmediatamente posterior a la
publicacidon o calculo de los resultados, se desarrolla la retroalimentacion
formativa en aula, con el objetivo de aclarar los contenidos que presentaron mayor
dificultad.

Semana del mini test remedial: en la semana siguiente a la retroalimentacion se
aplica un mini test remedial, permitiendo a los estudiantes mejorar su calificacion
y reforzar los aprendizajes.

2. Analisis docente de los resultados evaluativos

Antes de la retroalimentacion, el docente revisa detalladamente la evaluacion:

0

Identifica las preguntas con mayor porcentaje de error (mas del 60 % de respuestas
incorrectas).

Revisa la pertinencia de los contenidos evaluados y la claridad de su redaccién.

Detecta posibles fallos en las alternativas (distractores demasiado extensos,
alternativas ambiguas o preguntas imprecisas).
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0

El propdsito es discernir si el bajo desempeno se debe a brechas de aprendizaje, a
errores en elinstrumento o a una combinaciéon de ambos, para ajustar la ensefanza.

3. Elaboracion del mini test remedial

En funcién del analisis, el docente confecciona un mini test de 7 a 10 preguntas de

alternativa, que aborde especificamente los aprendizajes descendidos. Las preguntas

deben:

0

0

0

Representar fielmente los Objetivos de Aprendizaje que mostraron menor logro.
Parecerse en formato y contenido a las preguntas erradas.

Conceder 0,1 puntos adicionales por cada respuesta correcta, sumandose a la
calificacién original (por ejemplo, 5 respuestas correctas afiaden 0,5 puntos).

4. Ejecucion de la retroalimentacion formativa

Laretroalimentacién, con una duracion de 45-60 minutos, se realiza en la semana siguiente

a la entrega de resultados e incluye:

1.

2.

Aclaracién breve de los contenidos vinculados a las preguntas con mayor error.

Revision participativa de las preguntas erradas, analizando los distractores y sus
causas.

Reflexion colectiva para comprender las razones de los errores y reforzar la
respuesta correcta.

Informacion a los estudiantes sobre la aplicacién del mini test remedial,
explicando su finalidad, fecha y formato.
Esta actividad debe ser registrada y calendarizada en la plataforma LIRMI para dejar
constancia.

5. Aplicacion del mini test remedial

0

Se aplica en la semana posterior a la retroalimentaciéon, segun la planificacion
publicada en LIRMI.

Su duraciéon maxima es de 30 minutos y lo realizan todos los estudiantes de forma
individual.

Cada respuesta correcta incrementa la calificacién inicial en 0,1 puntos.

Para la impresion del material, el docente debe solicitarla a la Coordinacién
Académica con al menos dos dias habiles de anticipacién; de lo contrario, la
evaluacion se reprogramaray se informara a estudiantes y familias via LIRMI.

Las tablets o dispositivos tecnoldgicos se pondran a disposicidn previa coordinacion
con el dareade Tly con la validacion de la Coordinacion Académica.

6. Mensaje pedagégico y comunicacional

A lo largo del proceso, es esencial transmitir a estudiantes y familias que la evaluacion es

una oportunidad de aprendizaje y mejora, no solo una calificacién. El mini test remedial

se justifica en un proceso previo de reensefanzay reflexién, con los siguientes objetivos:

0

0

0

Mejorar las calificaciones de manera justay transparente.
Fortalecer los aprendizajes y el habito de estudio.

Fomentar la responsabilidad y la superacién personal de cada estudiante.
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7. Recomendaciones para el docente

00 Documentar el analisis previo en una matriz de revision (nimero de pregunta,
porcentaje de error, causa identificada, OA evaluado).

0 Conservar evidencia del mini test y de los resultados obtenidos, como respaldo
pedagégico.

0 Utilizar la experiencia para ajustar futuras planificaciones y estrategias didacticas,
fortaleciendo las areas de mayor dificultad.

VII. Apelacion y Revision de Calificaciones
1. Objetivo

Establecer un procedimiento formaly ordenado para que los estudiantes y sus apoderados
soliciten larevisidon o apelacién de calificaciones, asegurando la transparencia del proceso,
el respeto a la normativa vigente y el resguardo de la profesionalidad en la toma de
decisiones.

2. Alcance

Aplica a toda calificacion obtenida en evaluaciones sumativas, trabajos o proyectos que
formen parte del proceso de evaluaciéon regulado por el Reglamento de Evaluacion. Se
excluyen las notas obtenidas en evaluaciones formativas, que tienen caracter orientador.

3. Roles y responsabilidades

0 Estudiante o apoderado: puede solicitar la revisién de la calificacion dentro de los
plazos establecidos, presentando los argumentos y antecedentes pertinentes.

0 Profesor/a de asignatura: analiza la solicitud, revisa el instrumento y la rubrica de
correccion, y responde en el plazo asignado.

0 Profesor/a jefe: coordina la comunicacidon entre el apoderado, el docente y la
Coordinacién Académica; apoya en la recopilaciéon de antecedentes.
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0 Coordinacion Académica: recepciona las solicitudes, supervisa el cumplimiento

del protocolo, solicita informes al docente y emite un dictamen en caso de

apelacion.

0 Direccion Académica: resuelve en Ultima instancia las apelaciones y garantiza el

respeto de la normativay la confidencialidad del proceso.

4. Plazos y conductos regulares

a) Presentacion de la solicitud

o

El estudiante o apoderado dispondra de cinco dias habiles a partir de la
publicacidon de la calificacién en el libro digital (LIRMI) para solicitar la
revision.

La solicitud debe presentarse por escrito al profesor/a de la asignaturay a la
Coordinacién Académica, especificando los motivos de la reconsideracion.

b) Revision del profesor/a

El docente tendra diez dias habiles para analizar la solicitud y revisar la
correccion de la evaluacion.

El docente podra:
» Confirmar la calificacién original, o
» Ajustar la calificacion si detecta errores de correccién o de registro.

En ambos casos debera entregar por escrito la resolucién a la Coordinacién
Académica, con copia al apoderado.

c) Apelacién ante Coordinacion Académica

o

Si el estudiante o apoderado no queda conforme con la respuesta del
docente, podra presentar una apelacion formal ante la Coordinacién
Académica dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacion.

La Coordinacion Académica revisara los antecedentes, solicitara informes al
docente y, si lo estima necesario, convocard a una reunion de revision en la
que participen las partes involucradas.

La Coordinacion Académica comunicara su decisién en un plazo maximo de
diez dias habiles. Su resolucidn sera debidamente motivada y se registrara
en el expediente del estudiante.

d) Recurso de ultima instancia

o

En caso de persistir la disconformidad, se podra presentar una ultima
solicitud de revision ante la Direccion Académica en los dos dias habiles
posteriores a la resoluciéon de Coordinacidon Académica.

La Direcciéon Académica deliberara de manera profesional y colegiada,
basandose en los antecedentes y en la normativa interna, y emitira una
resolucion final en un plazo maximo de diez dias habiles. Esta decision sera
definitiva e inapelable.

5. Registro y confidencialidad

0 Todas las solicitudes, respuestas y resoluciones deberdn quedar registradas en un

expediente digital bajo custodia de la Coordinacién Académica.
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Los participantes del proceso deberan mantener la confidencialidad de la
informacién y de los antecedentes revisados.

La documentaciéon podra ser consultada Unicamente por las partes involucradas y
por las autoridades académicas pertinentes.

6. Consideraciones finales

0 La revision de calificaciones tiene como propdsito aclarar posibles errores o

inconsistencias y garantizar la equidad en los procesos evaluativos; no se trata de
una negociacion de notas.

Los plazos establecidos permiten al colegio contar con el tiempo necesario para
analizar cada caso con la rigurosidad debida, en beneficio de la comunidad
educativa.

La resoluciéon final siempre sera tomada por las autoridades académicas
correspondientes, en ejercicio de su autonomia profesional y de acuerdo con el
Reglamento de Evaluacién y la normativa vigente. En caso de que la resolucién de
coordinaciones académicas sea objetada, Direccidén académica tomara la decision
final del caso sin cuestionamientos, en caso de que el protocolo y evidencias se
hayan seguido y levantado de manera correcta.

VIIl. Alerta Temprana y Plan de Apoyo
1. Objetivo

Detectar oportunamente a los estudiantes que podrian repetir el curso y establecer un

plan de apoyo realista y ejecutable que les permita superar sus brechas académicasy

socioemocionales, reduciendo la repitencia a un ultimo recurso.

2. Criterios de deteccion

Se considera en riesgo de repitencia a cualquier estudiante que cumpla al menos uno de

los siguientes indicadores:

Mantenga dos o mas asignaturas con promedio inferior a 4,0.

Sume tres o mas evaluaciones sumativas reprobadas en diferentes asignaturas
(nota < 4,0).

Presente asistencia menor a 85 % sin justificativo o ausencias reiteradas que
afecten su aprendizaje.

Exhiba problemas socioemocionales significativos que impacten su desempenio.

45



3. Activacion de la alerta

[l Eldocente identifica estos indicadores al revisar los resultados de las evaluaciones
de monitoreo o sumativas y notifica al profesor jefe a través de la plataforma
institucional.

0 LaCoordinacion Académica valida la informacién y activa el protocolo, informando
a la familia.

4. Diseno del plan de apoyo

a) Entrevistainicial (5 dias habiles): El profesor jefe convoca al estudiante y a su
apoderado para explicar los riesgos y analizar las causas de la baja performance.

b) Plan personalizado: Junto con el equipo PIE y orientacidn, se acuerdan medidas
concretas:

o Tutorias quincenales en las asignaturas criticas.

o Entrega de materiales de apoyo (guias, ejercicios, recursos digitales).
o Atencion psicolégica breve (hasta 3-5 sesiones).

o Compromisos de asistenciay organizacion del estudio.

c) Formalizaciony compromiso: El plan se documentay la familia firma un acta en
la que declara haber sido informada del riesgo de repitencia. En este documento, el
apoderado reconoce que la repitencia podria ser el resultado final si, tras las
acciones de apoyo, el estudiante no logra revertir la situacién académica o de
asistencia.

5. Implementacion y seguimiento
0 Laejecucioén del plan tiene una duracion de 4 a 6 semanas.

0 Se llevan a cabo tutorias, se envian materiales y se realizan sesiones de apoyo
socioemocional segln lo programado.

0 Elprofesorjefe hace seguimiento semanal, registra avances y coordina con la
familia.

6. Evaluaciény cierre

a) Reunion de evaluacion: Al finalizar el periodo, la Coordinacién Académicay los
docentes analizan los resultados con la familia.

b) Resultados posibles:
o Cierre del plan: si el estudiante mejoray ya no esta en riesgo.

o Extension del plan: si los avances son insuficientes, con nuevas
estrategias.

o Recomendacion de repitencia: si persisten las dificultades pese al apoyo,
se deriva a la Direccion Académica para la decisién final. En esta instancia
se ratifica por escrito con la familia la recomendaciony se les informa
formalmente de la repitencia.

7. Registro y confidencialidad

0 Todas las acciones, evaluaciones y documentos firmados se registran en el
sistema institucional.
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0 Lainformaciéon se maneja de manera confidencial, con acceso unicamente de las
partes involucradasy las autoridades académicas.

IX. Evaluacién en Situaciones de Emergencia

1. Objetivo

Regular la continuidad de los procesos evaluativos en contextos de emergencia —como
pandemias, desastres naturales o suspension prolongada de clases— asegurando que

las/os estudiantes puedan demostrar sus aprendizajes de manera justa, flexible y con
seguimiento riguroso.

2. Ambito de aplicacién

Se activa cuando la autoridad sanitaria, educacional o la direccidn del colegio ordene la
suspension total o parcial de clases presenciales por causas de fuerza mayor, o cuando se
determine que no es posible realizar evaluaciones en forma habitual. Aplica a todos los
niveles (Inicial, Basicay Media) y a todas las asignaturas.

3. Principios rectores
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0 Equidad: se garantizara igualdad de oportunidades a todo el estudiantado,

considerando brechas de acceso a recursos tecnoldgicos o materiales.

0 Flexibilidad: se adecuaran los instrumentos y tiempos de evaluacién, permitiendo

evidenciar aprendizajes de diversas formas.

0 Coordinacidén: las decisiones se tomaran de manera colegiada entre Direccién,

Coordinacién Académica, jefaturas de departamento y docentes.

0 Seguimientoyacompanamiento: se estableceran mecanismos para monitorear el

progreso y proporcionar retroalimentacion oportuna.

4. Roles y responsabilidades

(1 Direccion del establecimiento

o

o

Declarar formalmente la activacion del presente protocolo y coordinar con
autoridades externas (Ministerio de Educacién, Seremi, etc.).

Aprobar el plan de adecuaciones y asegurar los recursos necesarios.

[1 Coordinacion Académica

o

Liderar la elaboraciéon del plan de evaluaciéon en emergencia junto a las
jefaturas de departamento.

Asignar responsables para la comunicacién con estudiantes y familias.

Supervisar el cumplimiento de plazos, la aplicacion de evaluaciones y el
registro de resultados en la plataforma institucional.

0 Jefaturas de departamento y docentes

Adaptar los instrumentos de evaluacibn a modalidades remotas o
asincronicas (guias, proyectos, pruebas en linea).

Acordar criterios de calificacién y plazos de entrega que respeten la situacién
de emergencia.

Registrar las evidencias de aprendizaje y las calificaciones en LIRMI u otro
sistema acordado.

0 Equipo de Convivencia Escolar y Orientacion

o

o

Apoyar la comunicacién con las familias para identificar necesidades de
conectividad o material impreso.

Acompafiar socioemocionalmente a estudiantes y familias en el proceso.

0 Familiasy estudiantes

Mantener canales de comunicacién activos con el colegio.

Cumplir con la entrega de actividades y evaluaciones en los plazos
establecidos.

Informar cualquier situacién que dificulte la participacidn (falta de internet,
problemas de salud, etc.).

5. Procedimiento

a) Diagnostico y planificacion
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o Unavez declarada la emergencia, la Coordinacién Académica convoca a las
jefaturas de departamento y docentes para diagnosticar el impacto en la
cobertura curricular y evaluativa.

o Seelabora un Plan de Adecuacion de Evaluaciones, que determine:
= Objetivos de aprendizaje prioritarios a evaluar.

» Modalidades de evaluacion (trabajos escritos, proyectos, pruebas en
linea, portafolios, exposiciones virtuales, etc.).

» Cronograma ajustado de aplicaciony entrega.

» Mecanismos para estudiantes con dificultades de acceso (envio de
guias impresas, uso de radios o llamadas telefénicas).

b) Comunicacién a la comunidad

o Secomunica oficialmente a estudiantes y familias el plan de adecuacionesy
su cronograma mediante LIRMI, correo electrénico, sitio web y otros medios
disponibles.

o Se informa sobre los canales de soporte técnico y pedagdégico para resolver
dudas o problemas de conectividad.

c) Disenoy aplicacion de evaluaciones
o Cada docente adapta las evaluaciones siguiendo el plan acordado:

= Evaluaciones asincronicas: guias, proyectos o tareas con tiempos
razonables de entrega.

» Evaluaciones en linea: cuestionarios en plataformas seguras (LIRMI,
Google Forms u otra definida por el colegio), con instrucciones claras.

» Evidencias alternativas: videos, audios, fotografias o proyectos
practicos que muestren el logro de los objetivos de aprendizaje.

o Se aseguran criterios de correcciony rubricas que garanticen la objetividad y
la equidad.

o Encaso de falta de conectividad, se entregan y recogen materiales impresos
en puntos definidos.

d) Seguimiento yretroalimentacion

o Se realiza un seguimiento semanal del cumplimiento de los plazos y de la
participacion de los estudiantes.

o Los docentes entregan retroalimentacion formativa en un plazo maximo de
diez dias habiles, utilizando medios digitales o telefénicos.

o Seofrecen instancias de acompafamiento adicional para quienes presenten
dificultades.

e) Cierrey evaluacion del proceso

o Al finalizar el periodo de emergencia o al retomar clases presenciales, la
Coordinacién Académica y el Consejo de Profesores evaluan el impacto del
plan de adecuaciones, identificando fortalezas y aspectos por mejorar.
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o Se registran aprendizajes y buenas practicas para optimizar protocolos
futuros.

o Seinforman las conclusionesy resultados a la comunidad educativa.
6. Registro y revision

0 Todas las adecuacionesy evaluaciones aplicadas bajo este protocolo se registraran
en la plataforma institucional y en el libro de clases digital.

0 LaDirecciéony la Coordinacién Académica revisarany actualizaran este protocolo al
término de cada ano escolar, incorporando la experiencia acumulada y las
orientaciones del Ministerio de Educacion.
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